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OBRAZLOZENJE

L. IZMJENE 1 DOPUNE FINANCLISKOG PLANA ZA 2026. GODINU

L izmjene i dopune financijskog plana za 2026.godinu izradene su prema metodologiji propisanoj
Zakonom o proraéunu (N.N. 144/21) i podzakonskim aktima kojima se regulira provedba zakonskih
rjesenja, Pravilnikom o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu (NN 158/23, 154/24) i
Pravilnikom o proradunskim klasifikacijama (NN 4/24), a ovim izmjenama i dopunama uskladuju se
planirani prihodi sukladno novoodobrenim limitima IZ i pomoéi opéina i gradova, te rashodi prema
procijenjenim potrebama za redovno poslovanje Doma.

Raéun prihoda i rashoda

I. izmjenama i dopunama financijskog plana Doma za starije osobe Novigrad za 2026.godinu planirani
su prihodi u ukupnom iznosu od 3.387.966,21 eura, a &ine ih:

Plan za 2026. | Smanjenje I Izmjene i dopune
godinu /povecanje financijskog plana za
2026.g.

PRTHODI POSLOVANJA |

UKUPNO 3.259.982,00 127.984,21 3.387.966.,21

(1) P(imom od subjekata unutar opéeg 20.136.00 22.500,00 42.636,00
proracuna (63)

(2) Prihodi za posebne namjene (65) 1.480.000,00 0,00; 1.480.000,00
(3) Prihodi iz nadleZnog proracuna i |

od HZZO-a temeljem ugovornih 1.759.846,00 105.484,2] 1.865.330,21
obveza (67) '

(1) Pomoci od subjekata unutar opéeg proraduna (63)

U sklopu programa 5104 Kapitalni projekti u socijalnoj skrbi ukupni prihodi poveéani su za
25.062,21 eura prema sljede¢im aktivnostima:

- Zaaktivnost K510406 Adaptacija i rekonstrukeija uvriteni su prihodi od Opéine Brtonigla u
iznosu od 10.000,00 eura, primljeni su sijeénju 2026. godine te utrodeni za nabavu nove
opreme, usluga i sitnog inventara za kuhinju Doma.



- Zaaktivnost K510409 Adaptacija krova, Grad Buje odobrio je iz svog prora¢una dodatni iznos
od 15.000,00 eura, a odobren je i iznos od 62.21 eura iz izvora 48012.

U sklopu programa 5103 Socijalni plan Istarske Zupanije smanjen je planirani iznos za 2.500,00
eura i to:

- Za aktivnost A510312 Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija bio je
planiran iznos od 2.500,00 eura pomo¢i iz proracuna Grada Pazina, no navedena pomo¢ se nece
realizirati u 2026. godini.

(3) Prihodi iz nadleZnog proratuna i od HZZO-a temeljem ugovornih obveza (67):

U sklopu programa 5201 Domovi za starije osobe — decentralizirane funkeije ukupno prihodi
povecani su za 92.422,00 eura i to:

- Za aktivnost A520101 Rashodi za zaposlene odobren je dodatni iznos od 40.000,00 eura
prema novoj Odluci 0 minimalnim standardima, kriterijima, mjerilima 1 na¢inu
financiranja decentraliziranih funkcija domova za starije osobe za 2026. godinu, koji e se
utrogiti za place djelatnika.

- Za aktivnost A520102 Materijalni i financijski rashodi odobren je dodatni iznos od
37.000.00 eura prema novoj Odluei o minimalnim standardima, kriterijima, mjerilima 1
nadinu financiranja decentraliziranih funkcija domova za starije osobe za 2026. godinu,
koji ¢e se utroiti za podmirenje rashoda za namirnice, energiju i komunalne usluge.

- Za aktivnost A520103 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine odobren je dodatni iznos
od 15.422,00 eura prema novoj Odluci o minimalnim standardima, kriterijima, mjerilima i
nalinu financiranja decentraliziranih funkcija domova za starije osobe za 2026. godinu,
koji ée se utroiti za nabavu nove potrebne opreme za nesmetan rad Doma.

U sklopu programa 4215 Program mjera za osiguravanje potrebnih ljudskih resursa odobren je
dodatni iznos od 13.000,00 eura kako slijedi:

- Za aktivnost A421504 Stipendije za ufenike odobren je iznos od 6.000,00 eura, a s tim u
vezi objavljeni su natjecaji za dodjelu stipendija ucenicima IV i V razreda Medicinske
§kole Pula za zanimanje medicinska sestra/tehnicar.

- Za aktivnost A421507 Financijski bonus dobrodoSlice odobren je dodatni iznos od
7.000,00 eura, sukladno oekivanom zapo$ljavanju radnika deficitarnih struka.

U L. izmjenama i dopunama financijskog plana za 2026. godinu izvrsili smo preraspodjelu sredstava
unutar pozicija koja nije utjecala na povecéanje odnosno smanjenje plana, vec su se preraspodjelom
uskladili trodkovi prema o&ekivanim poslovnim dogadajima do kraja 2026. godine.
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