DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
CASA PER ANZIANI CITTANOVA
Domovinskih Zrtava 14

52466 Novigrad

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2163-5-11-01/01-26-9
Novigrad, 19.02.2026.

Na temelju odredbe &lanka 27. Statuta Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova,
ravnateljica Doma, Morena Stanivukovic, mag.act.soc, donosi:

ODLUKU

Clanak 1.
Nakon provedenog natje¢aja za prijem u radni odnos, KLASA: 112-01/26-01/01, URBROJ: 2163-5-11-
01/01-26-2, od 24.09.2025. godine, a objavljenog dana 01.10.2025. god. na mreznim stranicama i
oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i ustanove, te Narodnim novinama br.: 16/2028,
za radna mjesta:

1. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi - medicinska sestra/tehniéar na
neodredeno puno radno vrijeme - 2 izvréitelja/ice — odabir hije izvréen

2. Njegovatelj na neodredeno puno radno vrijeme — 2 izvrsitelja/ice — odabire se Mihaela
Sivinjski lvani¢

3. Kuhar — slastitar 1 na neodredeno puno radno vrijeme — 2 izvrsitelja/ice — odabire se
Mario Karazinec i Ivanka Miklik

4. Pomocni radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada — pralja na neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvr$itelj/ica — odabire se Jadranka Spoljarié

Clanak 2.
Sa odabranim kandidatima iz toéke |. ove Odluke, sklopit ¢e se ugovor o radu kojim ée se regulirati
medusobna prava i obveze.

Clanak 3.
Ova Odluka bit ¢e objavijena na mreznim stranicama Doma za starije osobe Novigrad — Casa per
anziani Cittanova kao obavijest o rezultatima natjecaja.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Ravnateljica Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova objavila je Javni natjeéa;j
za prijem u radni odnos za radna mjesta iz &lanka 1. ove Odluke.

Za radno mjesto iz élanka 1. togka. 1. nije bilo prijavljenih kandidata.

Za radno mjesto iz &lanka 1. totka 2. pristigle su dvije prijave kandidatkinja, od kojih se nakon
provedenog natjecajnog postupka prima u radni odnos kandidatkinja koja ispunjava natjeajne uvijete,
dok druga kandidatkinja nije pristupila natje¢ajnom postupku.

Za radno mjesto iz ¢lanka 1. tocka 3. pristiglo je tri prijave, kandidata/tkinja od kojih se nakon
provedenog natje¢ajnog postupka prima u radni odnos jedan kandidat i jedna kandidatkinja koji
ispunjavaju natjeajne uvijete.

Za radno mjesto iz lanka 1. tocka 4. pristiglo je pristiglo je 2t prijava kandidatkinja od kojih se nakon
provedenog natje¢ajnog postupka prima u radni odnos/k; ﬁ@atki]}j oja ispunjava natje¢ajne uvjete.
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DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
CASA PER ANZIANI CITTANOVA
Domovinskih Zrtava 14

52466 Novigrad

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2163-5-11-01/01-26-10
Novigrad, 19.02.20286.

Na temelju odredbe &lanka 27. Statuta Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova,
ravnateljica Doma, Morena Stanivukovié, mag.act.soc. donosi:

ODLUKU

Clanak 1.
Nakon provedenog natjetaja za prijem u radni odnos, KLASA: 112-01/26-01/01, URBROJ: 2163-5-11-
01/01-26-2, od 24.09.2025. godine, a objavijenog dana 01.10.2025. god. na mreznim stranicama i
oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanije i ustanove, te Narodnim novinama br.; 16/2026,
za radna mjesta:

1. Pomocni radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada — pralja na neodredeno puno radno
vriieme — 1 izvrSitelifica —~ za prilem u radni odnos na odredeno puno radno vrijeme
odabire se Gordana Bibalo.

Clanak 2.
Sa odabranim kandidatom iz tocke I. ove Odluke, sklopit ce se ugovor o radu kojim ée se regulirati
medusobna prava i obveze.

Clanak 3.
Ova Odluka bit ¢e objavijena na mreznim stranicama Doma za starije osobe Novigrad — Casa per
anziani Cittanova kao obavijest o rezultatima natjec¢aja.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Ravnateljica Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova objavila je Javni natje¢aj
za prijem u radni odnos za radno mjesto iz &lanka 1. ove Odluke.

Za radno mjesto iz ¢lanka 1. togka. 1. bilo je pet prijavljenih kandidtkinja.

Objavljen je natjetaj za popunjavanje radnog mjesta Pomoéni radnik u sustavu s posebnim uvjetima
rada — pralja na neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica. U meduvremenu su se dogodile
okolnosti koje nisu bile poznate poslodavcu zbog kojih se ne moze organizirati rad na adekvatan nagin
i nije moguce ponovno objavljivati natje¢aj za ovo radno mjesto zbog dugotrajnosti postupka i Zurnosti
potrebe zapo$ljavanja radnika. U meduvremenu su dva djelatnika istovremeno na bolovanju od kojih
je jedan radnik na dugotrajnom bolovanju, a radne zadatke obavlja samo jedna radnica koja radi u
oteZanim uvjetima sa velikim obimom poslova, stoga poslodavac donosi odluku da se u radni odnos
na odredeno vrijeme kao zamjena radnika na dugotrajnom bolovanju do povratka istog u radni odnos
primi kandidatkinja koja ispunjava sve natje¢ajne uvjete Gordana Bibalo.




