DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
CASA PER ANZIANI CITTANOVA
52466 Novigrad, Domovinskih Zrtava 14

KLASA: 112-01/25-01/09
URBROVJ: 2163-5-11-01/01-25-2
NOVIGRAD, 24.09.2025

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine broj:
29/24) i Clanka 27. Statuta Doma za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova KLASA: 011-02/23-
01/01, URBROIJ: 2163-5-11-04/01-23-2 od 27.10.2023. god. (u daljnjem tekstu: Dom) te Odluke o raspisivanju
natjecaja KLASA: 112-01/25-01/09, URBROJ: 01/01-25-1, od 24.09.2025. godine, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za radna mjesta

1. Glavna sestra/glavni tehni¢ar u drugim zdravstvenim ustanovama - glavna medicinska
sestra/glavni medicinski tehni¢ar na neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica,

2. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi - medicinska sestra/tehni¢ar na neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvr$itelja/ice

3. Njegovatelj na ncodredeno puno radno vrijeme — 3 izvrsitelja/ice

4. Kuhar —slasti€ar 1 na neodredeno puno radno vrijeme — 2 izvrsitelja/ice

Uvjeti ped 1.
- struéni studij sestrinstva, preddiplomski sveu¢ilidni studij, diplomski sveu¢iligni studij
- najmanje 1 godina radnog iskustva na zdravstvenim poslovima (ne odnosi se na kandidate &kolovane po
petogodi$njem programu)
- poloZen struéni ispit za zdravstvenog radnika
- odobrenje za samostalan rad
- poznavanje rada na ra¢unalu
- probnirad 6 ili 3 mjeseca ovisno o stru¢noj spremi

Uvjeti pod 2.
- zavrieno srednjoskolsko obrazovanje za medicinske sestre/tchnicare
- poloZen struéni ispit za zdravstvenog radnika
- odobrenje za samostalan rad
- poznavanje rada na racunalu
- probni rad 2. mjeseca

Uvjeti pod 3.
- zavrieno osnovnoskolsko obrazovanje

- zavrien te€aj za njegu (licencirani program osposobljavanja odraslih osoba za obavljanje poslova
njegovatelja)
- probni rad: 1 mjesec

Uvjeti pod 4.
- zavr8eno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara
- probni rad 2 mjeseca

U dokumentaciji za natjecaj kandidati su duZni priloZiti:

- Vlastoruéno potpisanu zamolbu sa kontakt pedacima (broj telefona/mobitela, email adresa) za sva radna mjesta
- Vlastoru¢no potpisan Zivotopis za sva radna mjesta

- Vazecu osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu ili putovnicu, a u sluéaju da ne posjeduje ni jednu od navedenih
isprava — domovnicu za sva radna mjesta



- Diplomuw/svjedodzbu o zavrsenom $kolovanju, a kao dokaz o stedenom akademskom zvanju i akademskom
stupnju) za radna mjesta pod tockom 1. i 2.

- Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu i vaze¢e odobrenje za samostalan rad - licenca) za radna mjesta pod totkom
1.i2.

- SvjedodZbu o zavrienom srednjoskolskom obrazovanju za radno mjcsta pod to¢kom 2..i 4.

- Svjedodzbu o zavrienom osnovnoskolskom obrazovanju za radno mjesto pod to¢kom 3,

- Dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) za sva radna mjesta
Vlastoru¢na potpisana izjava o poznavanju rada na racunalu za radna mjesta pod to¢kom 1.1 2.

- Dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na poslovima trazenog obrazovanja (potvrda poslodavea, ugovor o radu i
sl.) za radna mjesta pod to¢kom. 1.2,

- Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 30 dana od dana predaje
natjec¢aja za sva radna mjesta

Odlukom Zupana Istarske Zupanije o deficitarnim kadrovima u Javnim zdravstvenim ustanovama u domovima za
starije osobe istarske Zupanije u 2025. godini deficitarni kadar Doma razvrstan Jje udeficitarnost 11. kategorije za
radna mjesta kako slijedi: mag. act. soc., medicinska sestra/medicinski tehnicar i njcgovatelj/ica. Navedeni
deficitarni kadar ostvaruje prava iz Programa mjera za zadr’avanje i priviatenje ljudskih resursa u javnim
zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe Istarske Zupanije u 2025. godini. Detalje o pravima koja
ostvaruju deficitarni kadrovi mozZete pronaci na peveznicama:

https://www.dzsino-novigrad.hr

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostavljaju u preslici na hrvatskom jeziku, dok ¢e izabrani kandidati biti
pozvani da iste dostave u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Dostavljena dokumentacija nece se vraéati. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrZava sve podatke. kontakt podatke j priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjetaja, ne smatra
se kandidatom u postupku natjegaja i prijave se neée razmatrati.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandidata/kinje ne postoji zapreka iz €lanka 261. st. | Zakona o socijalnoj
skrbi ( Narodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 6 1/25) pribaviti ¢e po sluzbenoj duznosti i Dom.

Svi kandidati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost Domu za starije osobe Novigrad, Demovinskih Zrtava
14, 52466 Novigrad da u njoj navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu zapo$ljavanja, te
da ih moZe koristiti u svrhu sklapanja ugovora, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama i oglasnoj plogi.
Sve pristigle prijave biti ¢e zaSticene od pristupa ncovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u
skladu s uvjetima i rokovima predvidenim zakonskim propisima, aktima i odluka voditelja obrade.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke moze vidjeti na web stranici doma www.dzsino-
novigrad.hr (zastita privatnosti) .

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju sc u prijavi pozvati na to pravo, odnosno
uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17., 98/19, 84/21,
156/23), duzni su prilikom prijave na natjetaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: http://branilelii.cov. hr/zaposhavanie-
843/843
https:/fbranitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popi5%20dokaza%ZOza%z()oStvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapodljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) duzan Jeuz prijavu priloziti sve dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarenje prava
prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%s20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%ZOZakon%ZOO%ZOCiViInim%205tradalnic{ma%ZOiz%2ODR.pdf



Kandidati koji se¢ pozivaju na prednost prilikom zapodljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanja osoba s invaliditetom uz prijavu na natje¢aj duZan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom Statusu osobe s invaliditetom.,

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete mogu se obaviti razgovori te po potrebi provesti dodatno testiranje
usvrhu provjere znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslovaradnog mjesta za koje se kandidati/kinje
primaju u radni odnos.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju po posebnom zakonu, Dom nece dati
prednost pri zapo$ljavanju ukoliko se po provedenom dodatnom testiranju utvrdi da se kandidat/kinja ne preporuca
ili da se izrazito ne preporuca.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se iskljudivo u pisanom obliku,
preporucenom posiljkom ili postom ili osobnom dostavom radim danom od ponedjeljka do petka od 08:00 — 15:00
sati na adresu: Dom za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova, Domovinskih rtava 14, 52466
Novigrad, s naznakom: ,Javni natjecaj za zaposljavanje za radno mjesto (navesti radno mjesto za koje se
podnosi prijava) - ne otvaraj“ u roku od 15 dana od dana objave natjefaja.

Natje€aj je objavljen putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na web stranici i oglasnim plogama Doma, te
Narodnim novinama.

Dom za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova pridrzava pravo ponidtenja natje€aja, odnosno pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni putem web-stranice Doma za starije osobe Novigrad — Casa
per anziani Cittanova, www.dzsino-novigrad.hr. objave — natjetaji, a sukladno ¢lanku 10. st.1. t. 10 Zakona o
pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine* broj 25/13, 85/15, 69/22) :




