DOM ZA STARIJIE OSOBE NOVIGRAD
CASA PER ANZIANI CITTANOVA
52466 Novigrad, Domovinskih Jrtava 14

KLASA:

112-01/25-01/04

URBROI: 2163-5-11-01/01-25-2
NOVIGRAD, 27.02.2025.

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine broj:
29/24) i ¢lanka 27. Statuta Doma za starije osobe Novigrad - Casa per anziani Cittanova KLASA: 011-02/23-
01/01, URBROIJ: 2163-5-11-04/01-23-2 od 27.10.2023. god. (u daljnjem tekstu: Dom) te Odluke o raspisivanju
natje¢aja KLASA: 112-01/25-01/04, URBROJ: 01/01-25-1 »0d 27.012025. godine, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATIECAJ
za radna mjesta

Glavna sestra na neodredeno puno radno vrijeme, a koje se sukladno Uredbi o nazivima radnih mjecsta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN broj 22/24, dalje u tekstu: Uredba) prevodi u
radno mjesto Glavne sestre u drugim zdravstvenim ustanovama — | izvrsitelj/ica,

Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar na neodredeno puno radno, a koje se sukladno Uredbi prevodi u
radno mjesto Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi - | izvriitelj/ica,

Pomocni radnik u kuhinji na odredeno puno radno vrijeme, a koje se sukladno Uredbi prevodi u radno
mjesto — Pomoéni radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada | izvriitelj/ica,

Cistaé-spremaé u sustavu s posebnim uvjetima rada na neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvriitelja/ice,

Kuéni majstor - kotlovni¢ar na neodredeno puno radno vrijeme, a koje se sukladno Uredbi prevodi u
radno mjesto struéni radnik na tehnickom odrzavanju — 1 1izvrsitelj/ica,

Uvjeti pod 1.

VSS - zavrien stru¢ni studij sestrinstva
odobrenje za samostalan rad

poloZen struéni ispit

hrvatsko drzavljanstvo

poznavanje talijanskog jezika
poznavanje rada na ra¢unalu

12 mjeseci radnog iskustva u struci

Uvjeti pod 2.

zavrieno srednjogkolsko obrazevanje za medicinske sestre/tehnidare
odobrenje za samostalan rad

poloZen stru¢ni ispit

hrvatsko drzavljanstvo

poznavanje talijanskog jezika

12 mjescci radnog iskustva u struci

Uvijeti pod 3.

zavriena osnovna Skola
hrvatsko drZavljanstvo
radno iskustvo nije bitno

Uvjeti pod 4.

zavrSena osnovna Skola
hrvatsko drZavljanstvo
radno iskustvo nije bitno



Uvjeti pod 5.
- zavrieno trogodisnje srednjoskolsko obrazovanje tehnitkog usmjerenja
- poloZen ispit za strojara kotla
- hrvatsko drzavljanstvo
- vozacki ispit B kategorije
- poznavanje talijanskog jezika
- 12 mijescci radnog iskustva na poslovima kuénog majstora

U dokumentaciji za natjedaj kandidati su duZni priloZiti:

- Vlastoruéno potpisanu zamolbu sa kontakt podacima (broj telefona/mobitela, email adresa) za sva radna mjesta
- Vlastorugno polpisan Zivotopis za sva radna mjesta

- Presliku vazeée osobne iskaznice ili domovnice za sva radna mjesta

- Diplomu/svjedodzbu o zavricnom 3kolovanju, a kao dokaz o steéenom akademskom zvanju i akademskom
stupnju) za radna mjesta pod tockom 1.

- Dokaz o poloZenom struénom ispitu i vazece odobrenje za samostalan rad - licenca) za radna mjesta pod tockom
1.i2.

- Svjedodzbu o zavrienom srednjoskolskom obrazovanju za radna mjesta pod totkom 2.15.

- Svjedodzbu o zavricnom osnovnoskolskom obrazovanju za radna mjesta pod tockom 3.1 4.

- Dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) za sva radna mjesta

- Vlastoru&na potpisana izjava o poznavanju talijanskog jezika za radna mjesta pod to¢kom 1.2.1i 5.

- Vlastorugna potpisana izjava o poznavanju rada na ratunalu za radna mjesta pod to¢kom 1.1 2.

- Dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na poslovima trazenog obrazovanja (potvrda poslodavea, ugovor o radu i
sl.) za radna mjesta pod tockom. 1. 2.1 5.

- preslika vozacke dozvole za radno mjesto pod toc. 5.

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 30 dana od dana predaje
natjcéaja za sva radna mjesta

Deficitarni kadar ostvaruje prava iz Programa mjera za zadrzavanje i privlaenje ljudskih resursa u javnim
zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe &iji je osnivac Istarska Zupanija.

Detaljnije 0 mjerama moZcte pronaci na poveznici: https://www.istra-istria.hr/hr/izdvojene-stranice/program-
mjera-za-zadrzavanje-i-privlacenje-ljudskih-resursa-u-jz/

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostavljaju u preslici na hrvatskom jeziku, dok ce izabrani kandidati biti
pozvani da iste dostave u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Dostavljena dokumentacija neée se vracati. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve podatke, kontakt podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra
se kandidatom u postupku natjccaja i prijave se nece razmatrati.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandidata/kinje ne postoji zaprcka iz €lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj
skrbi ( Narodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) pribaviti ¢e po sluzbenoj duZnosti Dom.

Svi kandidati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost Domu za starije osobe Novigrad, Domovinskih Zrtava
14, 52466 Novigrad da u njoj navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu zaposljavanja, te
da ih moe koristiti u svrhu sklapanja ugovora, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama i oglasnoj plodi.
Sve pristigle prijave biti ¢e zasticene od pristupa neovlastenih osoba tc pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u
skladu s uvjetima i rokovima predvidenim zakonskim propisima, aktima i odluka voditelja obrade.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke moZe vidjeti na web stranici doma www.dzsino-
novigrad.hr (zastita privatnosti) .

Na natje€aj se mogu javiti oscbe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.

Osobe koje prema poscbnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju s¢ u prijavi pozvati na to pravo, odnosno
uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji sc pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17., 98/19, 84/21,
156/23), duzni su prilikom prijave na natje€aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane &lankom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: hitp://bran itelji.gov.hr/zapos|javanje-
843/843




https://branitelji.gov.hr/ UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapogljavanju na temclju élanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) duZan je uz prijavu priloziti sve dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarenje prava
prednosti:
htips://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumentifNiko]a//popi5%20dokaza%20za%2005tvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na prednost prilikom zapoiljavanja u skladu s &lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete mogu se obaviti razgovori te po potrebi provesti dodatno testiranje
u svrhu provjere znanja, vjedtina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidati/kinje
primaju u radni odnos.

Kandidati koji sc u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju po posebnom zakonu, Dom neée dati
prednost pri zapo$ljavanju ukoliko sc po provedenom dodatnom testiranju utvrdi da se kandidat/kinja ne preporuca
ili da se izrazito ne preporuca,

Prijave na natjefaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo u pisanom obliku,
preporuc¢enom posiljkom ili postom ili osobnom dostavom radim danom od ponedjeljka do petka od 08:00 - 15:00
sati na adresu: Dom za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova, Domovinskih Zrtava 14, 52466
Novigrad, s naznakom: ,.Javni natjeéaj za zapoSljavanje za radno mjesto (navesti radno mjesto za koje se
podnosi prijava) - ne otvaraj“ u roku od 8 dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj je objavljen putem lrvatskog zavoda za zapoiljavanje, na web stranici i oglasnim ploéama Doma, te
Narodnim novinama.

Dom 7a starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova pridrZava pravo ponistenja natje¢aja, odnosno pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem web-stranice Doma za starije osobe Novigrad — Casa
per anziani Cittanova, www.dzsino-novigrad.hr, objave — natjedaji, a sukladno ¢lanku 10. st.1. t. 10 Zakona o
pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine* broj 25/13, 85/15, 69/22).

vIC, mag.act.soc.



