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OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025.
GODINU TE PROJEKCIJE PLANA ZA 2026. i 2027. GODINU

Temeljem &l. 28 Zakona o proracunu (NN 144/21) dajemo obrazlozenje financijskog plana
za 2025. godinu.

Financijskim planom Doma za starije osobe Novigrad — Casa per anziani Cittanova utvrdeni
su prihodi i primici, te rashodi i izdaci u skladu s proracunskim klasifikacijama. Financijski se
plan donosi i izvr$avat ¢e se u skladu s nacelima jedinstva i toénosti proracuna. naCelu jedne
godine uravnoteZenosti, obracunske jedinice, univerzalnosti, specifikacije, dobrog
financijskog upravljanja i transparentnosti.

OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025.
GODINU | PROJEKCIJA ZA 2026. | 2027. GODINU

1.Uvod

Prijedlog financijskog plana Doma za starije osobe Novigrad za razdoblje 2025-2027. godine
izraden je prema metodologiji propisanoj Zakonom o prora¢unu (NN144/21) i pod zakonskim
aktima kojima se regulira provedba Zakonskih rjesenja i to Pravilnikom o proragunskim klasi-
fikacijama (NN26/10, 120/813, 01/20, ), Pravilnikom o proraéunskom rag¢unovodstvu i racun-
skom planu (NN 124/14,115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20), Pravilnik o planiranju u sus-
tavu proraéuna (NN 1/24) i Zakonom o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 83/23).

Odredbama &1.39 Zakona o proraéunu (NN144/21), predstavnicko tijelo donosi proracun na
razini podskupine ekonomske klasifikacije za iduéu proradunsku godinu i projekciju na razini
skupine ekonomske klasifikacije za slijedece dvije proraéunske godine do konca tekuce
godine.

SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Dom za starije osobe Novigrad ustanova je socijalne skrbi koja zaposljava 67 djelatnika te u
okviru stalnog smjestaja pruza usluge stanovanja, prehrane, odrzavanja osobne higijene i
~dravstvene skrbi za 173 korisnika, od kojih je 20 smjesteno u posebnom odjelu prilagodenom
za osobe oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija.

Osim stalnog smjestaja Dom pruza i izvaninstitucionalne usluge pomodi u kuci - dostavu toplog
obroka starijim sugradanima na njihovu kuc¢nu adresu. Takoder, provodi se program Dodatne
mijere zdravstvene zastite kojim se omogucio dolazak lijeénika opce prakse i lijecnika
specijalista u ustanovu, u pruza se i usluga najma ortopedskih pomagala.



2. Radun prihoda i rashoda

2.1 Prihodi i primici

Prijedlogom financijskog plana Doma za starij

prihodi u iznosu od 2.763.823,00 eura.

e osobe Novigrad za 2025. godinu planirani su

Ekonomska ]
klasifikacija Naziv izvora Iznos prihoda/eur
Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opceg prora-
63 ¢una 99.636,00
65 Prihodi za posebne namjene 1.150.600,00
67 Prihodi iz nadleZnog proracuna 1.513.587,00

SVEUKUPNO 2.763.823,00

Sifra izvora Naziv izvora lznos prihoda/eur
1.1 Nenamjenski prihodi i primici 113.300,00

4.7 Prihodi za posebne namjene za proracunske korisnike 1.150.600,00

4.8 Decentralizirana sredstva 625.287,00

5.3 Ministarstva i drzavne ustanove za proracunske korisnike 6.636,00

5.5 Gradovi i opéine za proracunske korisnike 53.000,00

9.1 Visak prethodne godine — Istarska Zupanija 775.000,00

SVEUKUPNO

2.763.823,00 |

Pomo¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna (skupina 63) planirani su
prihodi u ukupnom iznosu od 99.636,00 eura, a odnose se na odobrena sredstva temeljem
Uredbe Vlade RH za smanjenje utjecaja porasta cijena energenata (elektri¢ne energije) u
iznosu od 6.636,00 eura, te na sredstva iz proracuna Grada Novigrada (42.500,00 eura),
Grada Buje (38.000,00 eura), Grada Pazina (2.500,00 eura) i Opcine Brtonigla (10.000,00
eura).

Prihodi za posebne namjene (skupina 65) planirani su u iznosu 1.150.600,00 eura. Odnose
se na prihode koje Dom za starije osobe ostvaruje naplatom opskrbnine od korisnika odnosno
obveznika placanja, kao i za pripremanje i dostavu vanjskih obroka za socijalno ugrozene
korisnike Grada Novigrada, prihode od iznajmljivanja medicinske opreme i pomagala te
refundacije pogrebnih troskova korisnika od strane Hrvatskog zavoda za socijalni rad. S
obzirom da se cijena smjestaja nece mijenjati, prihodi za posebne namjene za 2025. godinu
planirani su u istom iznosu kao i za 2024. godinu.

Prihodi iz nadleznog proraéuna (skupina 67) planirani su u skladu s limitima Istarske
Zupanije u iznosu 1.513.587,00 eura, a odnose se na decentralizirana sredstva u iznosu od
625.287,00 eura za financiranje rashoda za zaposlene, materijaine i financijske rashode,
rashode za nabavu nefinancijske imovine i rashode za hitne intervencije, na sredstva za
sufinanciranje redovne djelatnosti u ukupnom iznosu od 113.300,00 eura koja ukljuéuju
financiranje rashoda za dodatne mjere zdravstvene zastite, rashoda vezane uz program mjera
za osiguravanje potrebnih ljudskih resursa, te za Odjel za oboljele od Alzheimerove i drugih
demencija, sredstva za sufinanciranje rashoda za zaposlene u iznosu od 480.000,00 eura, te
na sredstva vezana uz adaptaciju i rekostrukciju Doma za starije osobe Novigrad u ukupnom
iznosu od 295.000,00 eura.



2.2.Rashodi i izdaci

Prijedlogom financijskog plana Doma za starije osobe Novigrad za 2025. godinu planirani su
rashodi u iznosu od 2.753.823,00 eura.

Ekonomska
klasifikacija Naziv izvora 1znos rashoda/eur
31 Rashodi za zaposlene 1.697.779,00
32 Materijalni rashodi 601.439,00
34 Financijski rashodi 2.800,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 10.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 116.805,00
| 45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 325.000,00
SVEUKUPNO 2.753.823,00
Sifra izvora Naziv izvora Iznos rashoda/eur
1.1 Nenamjenski prihodi i primici 113.300,00
4.7 Prihodi za posebne namjene za proraunske korisnike 1.140.600,00
4.8 Decentralizirana sredstva 625.287,00
5.3 Ministarstva i drzavne ustanove za proracunske korisnike 6.636,00
55 Gradovi i opéine za proracunske korisnike 93.000,00
9.1 Vidak prethodne godine — Istarska Zupanija 775.000,00
| sveukuPNO 2.753.823,00 |

Rashodi za zaposlene (skupina 31) odnose se na bruto plaé¢e zaposlenika, obvezne
doprinose na plaée kao i na ostala materijaina prava zaposlenika temeljem Kolektivnog
ugovora (otpremnine, pomoci, regres, boziénica, jubilarne i ostale nagrade)

Materijalni rashodi (skupina 32) obuhvacaju materijal (hrana, materijal za ¢iS¢enje i

odrzavanje, sitni inventar, radna odjec¢a i obuca te ostali materijal), energiju (elektricna

energija, loz ulje, plin, benzin), usluge (usluge odrzavanja zgrade i opreme, komunalne
usluge, radunalne usluge, telefonske te ostale usluge)

Financijski rashodi (skupina 34) odnose se na bankovne usluge, usluge platnog prometa
te zatezne kamate.

Naknade gradanima i ku¢anstvima (skupina 37) odnose se na dzeparac korisnika kojeg
doznaduje Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike i naknade u
naravi (izlet korisnika Doma).

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (skupina 42) odnose se za nabavu
nove opreme i strojeva potrebnih za redovno poslovanje Doma.

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini (skupina 45) odnose se na ras-
hode vezane uz adaptaciju i rekonstrukciju Doma.

2.3 Preneseni rezultat

Za 2024. godinu predviden je manjak prihoda u iznosu od 10.000,00 eura koji se planira
pokriti iz prihoda za posebne namjene u 2025. godini. ‘

3. Radun financiranja

Nisu planirani primici od financijske imovine i zaduzivanja, te izdaci za otplatu kredita i
zajmova.



OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA
ZA 2025.GODINU | PROJEKCIJA ZA 2026. 1 2027. GODINU

1. NAZIV PROGRAMA :5201 DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program

Zakon o proracunu, Zakon o socijalnoj skrbi, Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruzanje so-
cijalnih usluga, Pravilnik o planiranju u sustavu prorac¢una, Pravilnik o proradunskim klasifika-
cijama, Zakon o fiskalnoj odgovornosti, Upute nadleznog odijela za izradu Prijedloga Finan-
cijskog plana i sadrzaju obrazloZenja za 2025.godinu.

1.1 AKTIVNOST Rashodi za zaposlene (3ifra: A5201 01)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Rashodi za zaposlene planiraju se za plaée i materijalna prava zaposlenika koja im prema
Kolektivnom ugovoru za djelatnost socijalne skrbi i Temeljnom kolektivhom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama pripadaju. Planiranje rashoda za zaposlene
vr$i se na osnovu prosje¢nog broja zaposlenika ustanove, te prosje¢nog broja zaposlenika u
odnosu na sate rada. Prosjec¢an broj zaposlenih na dan 30.09.2024. godine iznosi je 67, dok
Je prosjecan broj na bazi sati rada bio 49.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa 1Z 2024 — 2026. Veca ukljucivost i socijalna
osfetljivost drusiva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u
podrucju socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih oviasti iz samoupravnog djelokruga
Istarske Zupanije u podrugju socijalne skrbi.

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7 :

Ciljne vrijednosti
Pokazatelj Pocetna
rezultata vrijednost
2024, 2025, 2026. 2027.
Osigurano
uredno Planirana Planirana Planirana Planirana Planirana
redovno sredstva za sredstva za sredstva za sredstva za sredstva za
poslovanje decentraliziran | decentraliz. decentraliz. decentraliz. decentraliz.
domova za e funkcije funkcije funkcije funkcije funkcije
starije osobe realizirana u realizirana u | realizirana u | realizirana u | realizirana u
cijelosti cijelosti cijelosti cijelosti cijelosti




1.2. AKTIVNOST Materijalni i financijski rashodi (Sifra: A520102)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Materijalni i financijski rashodi planiraju se na bazi rashoda iz 2024. godine i to za: materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade trogkova zaposlenima, ostale nespomenute rashode te
financijske rashode koji ukljucuju bankarske usluge i usluge platnog prometa.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa 1Z 2023. — 2026. Veca ukijucivost i socijalna
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u
podrudju socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih ovlasti iz samoupravnog djelokruga
Istarske Zupanije u podrucju socijalne skrbi.

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.

Ciljne vrijednosti
Pokazatelj Pocdetna
rezultata vrijednost
2024. 2025. 2026. 2027.

Osigurano
uredno Planirana Planirana Planirana Planirana Planirana
redovno sredstva za sredstva za sredstva za sredstva za sredstva za
poslovanje decentraliziran | decentraliz. decentraliz. decentraliz. decentraliz.
domova za e funkcije funkcije funkcije funkcije funkcije
starije osobe realizirana u realizirana u | realiziranau | realiziranau | realizirana u

cijelosti cijelosti cijelosti cijelosti cijelosti

1.3. AKTIVNOST Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (8ifra: A520103)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Za nabavu nefinancijske imovine osiguravaju se sredstva u iznosu od 33.805,00 eura. Prema
popisu prioriteta nefinancijske imovine za 2025. godinu planira se nabava sljedece opreme:
bolniéki kreveti s antidekubitalnim madracima 5 komada i industrijski profesionalni stroj za
pranje rublja (40 kg) 1 komad.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa |Z 2023. — 2026. Veca ukljucivost i socijalna
osjetljivost dru$tva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u
podrucju socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih ovlasti iz samoupravnog djelokruga
Istarske Zupanije u podrucju socijalne skrbi.

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.:



Ciljine vrijednosti
Pokazatelj Pocetna
rezultata vrijednost
2024. 2025. 2026. 2027.
Osigurana : . : . ]
redovna Planirana Planirana Planirana Planirana Planirana
Hahisua sredstva za sredstva za sredstva za sredstva za sredstva za
planirane decentralizirane | decentralizira decentralizira | decentralizira decentralizira
nefinancijske funkcije ne funkcije ne funkcije ne funkcije ne funkcije
— realizirana u realizirana u realizirana u realizirana u realizirana u
cijelosti cijelosti cijelosti cijelosti cijelosti

1.4.AKTIVNOST Hitne intervencije (Sifra: A520104)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Istarska Zupanija osigurava iznos od 19,908,00 eura za potrebe hitnih intervencija
(investicijsko odrZzavanje, oprema i nabava nefinancijske imovine), odnosno za sve
nepredvidive troSkove koji se redovnim putem nisu mogli planirati.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa 17 2023. — 2026. Veda ukljucivost i socijalna
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz samoupravnog djelokruga u
podrucju socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih oviasti iz samoupravnog djelokruga
Istarske Zupanije u podrugju socijalne skrbi.

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.:

Ciljne vrijednosti

Pokazatelj Poéetna
rezultata vrijednost
2024. 2025. 2026. 2027.
Osigurana
pravovremena Planirana Planirana Planirana Planirana Planirana
nabava sredstva za sredstva za sredstva za sredstva za sredstva za
materijala decentralizira | decentralizira | decentralizira decentralizira | decentralizira
radova i usluga | ne funkcije ne funkcije ne funkcije ne funkcije ne funkcije
realizirana u realizirana u | realizirana u | realizirana u realizirana u
cijelosti cijelosti cijelosti cijelosti cijelosti




2 NAZIV PROGRAMA: 6101 PLAN ZA ZDRAVLJE | SOCIJALNO BLAGOSTANJE

Zakonske i druge podloge na kojima se zashiva program

Zakon o proraéunu, Zakon o socijalnoj skrbi, Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruzanje so-
cijalnih usluga, Pravilnik o planiranju u sustavu proracuna, Pravilnik o proracunskim klasifika-
cijama, Zakon o fiskalnoj odgovornosti, Upute nadleznog odijela za izradu Prijedloga Finan-
cijskog plana i sadrzaju obrazlozenja za 2025.godinu.

2.1 AKTIVNOST Dodatne mjere zdravstvene zastite (Sifra: A610126)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Ustanovi su dodijeljena namjenska sredstva za financiranje dodatnih mjera zdravstvene zastite
kojima se osigurava dolazak lijecnika specijalista i lije¢nika opce prakse prema dogovorenom
rasporedu, odnosno prema potrebama korisnika, sve u cilju unapredenja kvalitete Zivota
unutar institucije. Dodatne mjere zdravstvene zastite ukljuduju usluge lije€nika opce prakse,
fizijatra i psihijatra.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa |Z 2023. — 2026. Vedca uklju¢ivost i socijalna
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.5. Pavecanje dostupnosti institucionalnog smjestaja i
dugotrajne skrbi za starije i nemocne le OS/ koja predvida provedbu aktivnosti za
omoguéavanje bolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog smjestaja te dugotrajne skrbi za
starije osobe i osobe s invaliditetom.

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.5.:

Ciljne vrijednosti
Pokazatelj Pocetna
‘rezultata vrijednost
2024. 2025. 2026. 2027.

Sklopljeni
ugovori sa 252 sata 252 sata ukupno 252 sata 252 sata 252 sata
lije¢nicima i ukupno — 108 — 108 sati ukupno — 108 | ukupno —108 | ukupno - 108
specijalistima sati lijecnici lijecnici sati lije€nici sati lije€nici sati lijecnici
- lije¢nik opée | specijalisti, 144 specijalisti, 144 | specijalisti, 144 | specijalisti, 144 | specijalisti, 144
prakse sata lijecnik sata lijecnik sata lijeénik sata lijeenik sata lijecnik
-psihijatar opce prakse opce prakse opce prakse opce prakse opce prakse
-fizijatar

22 AKTIVNOST Vaninstitucionalne djelatnosti (3ifra: A610127)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI




Kao potporu lokalnom stanovnistvu starije dobi, a kao mjera sprje¢avanja institucionalizacije,
pruza se usluga dostave obroka na kuénu adresu prosjecno 25 korisnika. Na taj na&in ostaju
duze u svom obiteljskom okruzenju te se odgada smjestaj u ustanovu socijalne skrbi.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa 1Z 2023. — 2026. Veca ukljucivost i socijalna
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.5. Povecanje dostupnosti institucionalnog smjestaja i
dugotrajne skrbi za starije i nemocéne te OS/ koja predvida provedbu aktivnosti za
omogucavanje bolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog smjesétaja te dugotrajne skrbi za
starije osobe i osobe s invaliditetom.

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.5.:

Ciljne vrijednosti

Pokazatelj Pocetna
rezultata vrijednost
2024. 2025. 2026. 2027,
Broj korisnika
usluge dostave
obroka na kuénu 25 25 25 25 25

adresu

2.3 Aktivnost: Sufinanciranje redovne djelatnosti DZSO (Sifra: A610129)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

U sklopu ove aktivnosti osiguravaju se sredstva za pravovremenu isplatu pla¢a i materijalnih
prava (uskrsnica, regres, boziénica, dar za djecu, jubilarne nagrade, otpremnine, pomodii sl.)
radnicima Doma u 2025.godini.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa 1Z 2022. — 2025. Veca ukijucivost i socijalna
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.7. Ostale mjere iz Samoupravnog djelokruga u
podrucju socijalne skrbi koja predvida provedbu ostalih oviasti iz samoupravnog djelokruga
Istarske Zupanije u podrugju socijalne skrbi.

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.7.

Ciljne vrijednosti
Pokazatelj Pocetna
rezultata vrijednost

2024, 2025, ‘ 2026. [ 2027.




. . _ : | i
Osigurano Planirana Planirana Planirana Planirana Planirana
s, e sredstva za sredstva za sredstva za sredstva za sredstva za
relSTEE sufinanciranje sufinanciranje sufinanciranje | sufinanciranje sufinanciranje
. redovne d redovne redovne redovne
poslovanje . : redovne ; . | g ; :
sy djelatnosti djelatnosti djelatnosti djelatnosti djelatnosti
. realizirana u . realizirana u realizirana u realizirana u
stanJe osobe .. N realizirana u .. . . 1 ” -
cijelosti cijelosti cijelosti cijelosti cijelosti

2.4. AKTIVNOST Odjel za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija
(3ifra: A610149)
OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Demencija je specifiéna bolest koja uzrokuje niz problema kod korisnika od gubitka kognitivnih
sposobnosti, utjete na njegovo ponaSanje i na obavljanje svakodnevnih aktivnosti te na
njegovu socijainu interakciju. Osobama s uznapredovanim stadijem bolesti (srednji, srednje
teski i tedki stadij) potrebna je pomo¢ u svim aspektima funkcioniranja tijekom 24 sata dnevno,
a koju najéedce nisu u mogucénosti pruziti ¢lanovi obitelji. Osobama oboljelima od Alzheimer ili
drugih demencija osigurava se smjestaj u specijaliziranom odjelu s educiranim osobljem, a u
kojem se oboljelom pruza potpuna skrb svakodnevno tijelom citavog dana.

CILJ USPJESNOSTI

U okviru posebnog cilja Provedbenog programa IZ 2023. — 2026. Veca ukijucivost i socijalna
osjetljivost drustva, provodi se Mjera 2.3.5. Povecdanje dostupnosti institucionalnog smjestaja i
dugotrajne skrbi za starije i nemocne fte OS! koja predvida provedbu aktivnosti za
omoguéavanje bolje dostupnosti i kvalitete institucionalnog smjestaja te dugotrajne skrbi za
starije osobe i osobe s invaliditetom.

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.3.5.

Ciljne vrijednosti

Pokazatelj Pocetna

rezultata vrijednost

2024. 2025. 2026.

2027.

Broj korisnika
oboaljelih od
Alzheimerove i
drugih demencija 20 20 20 20
smjestenih u
specijaliziranom
odjelu

20

3 NAZIV PROGRAMA: 4215 PROGRAM MJERA ZA OSIGURAVANJE POTREB-
NIH LJUDSKIH RESURSA




Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program

Zakon o prorac¢unu, Zakon o socijalnoj skrbi, Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruzanje so-
cijalnih usluga, Pravilnik o planiranju u sustavu proraéuna, Pravilnik o proracunskim klasifika-
cijama, Zakon o fiskalnoj odgovornosti, Upute nadleznog odijela za izradu Prijedloga Finan-
cijskog plana i sadrzaju obrazlozenja za 2025.godinu.

3.1 AKTIVNOST Stru¢no usavrsavanje zdravstvenih radnika (Sifra: 421501)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Programom mjera za zadrzavanja i privladenja ljudskih resursa u javnim zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe Istarske Zupanije provode se aktivnosti predvidene
Provedbenim programom Istarske Zupanije za razdoblje 2022. -2025., Mjera 2.2.2. te su
shodno tome Domu za starije osobe Novigrad dodijeljena namjenska sredstva za financiranje
skolovanja, struénog osposobljavanja i struénog usavr§avanja radnika.

CILJ USPJESNOSTI

Mjera 2.2.2. Jacanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.2..

Ciljne vrijednosti
Pokazatelj Pocetna

rezultata vrijednost
2024. 2025. 2026. 2027.

Broj
zdravstvenih
radnika
ukljuéenih u
Skolovanije, 0 0 2 2 2
strucno
osposobljavan;
e istruéno
usavriavanje

3.2 AKTIVNOST Stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima (Sifra: A421502)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Programom mijera za zadrzavanja i privla¢enja ljudskih resursa u javnim zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe Istarske Zupanije provode se aktivnosti predvidene
Provedbenim programom Istarske Zupanije za razdoblje 2022. -2025., Mjera 2.2.2. te su
shodno tome Domu za starije osobe Novigrad dodijeljena namjenska sredstva za financiranje
ilisufinanciranje troskova stanovanja odnosno najamnina za potrebe radnika deficitarnih
zanimanja, kao dio izravnih — materijalnih mjera.

CILJ USPJESNOST!



Mjera 2.2.2. Jacanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.2.:

Ciljne vrijednosti
Pokazatelj Pocetna

rezultata vrijednost
2024, 2025. 2026. 2027.

Broj radnika
koji koriste
mjeru
financiranja ili
sufinanciranja 2 2 2 2 2
stanovanja
radnicima
deficitarnih
struka

3.3 AKTIVNOST Financijski bonus vjernosti poslodavcu (Sifra: A421505)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Programom mijera za zadrzavanja i privlatenja ljudskih resursa u javnim zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe Istarske Zupanije provode se aktivnosti predvidene
Provedbenim programom Istarske Zupanije za razdoblje 2022. -2025., Mjera 2.2.2. te su, kao
dio izravnih — materijalnin mjera, Domu za starije osobe Novigrad dodijeliena namjenska
sredstva za dodjelu financijskog bonusa vjernosti poslodavcu za djelatnike koji u ustanovi rade
dulje od 5 odnosno 10 godina te zadovoljavaju ostale definirane uvjete.

CILJ USPJESNOSTI
Mijera 2.2.2. Jacanje ljudskih kapacitela u zdravstvu

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.2..

Ciljne vrijednosti
Pokazatelj Pocetna

rezultata vrijednost
2024, 2025. 2026. 2027.

Broj radnika
koji
zadovoljavaju
definirane
uvjete za 32
dodjelu
financijskog
bonusa
vjernosti
poslodavcu

32 39 39 a8




3.4 AKTIVNOST Financijski bonus dobrodoslice (3ifra: A421507)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Programom mijera za zadrzavanja i privlaéenja ljudskih resursa u javnim zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe Istarske Zupanije provode se aktivnosti predvidene
Provedbenim programom Istarske Zupanije za razdoblje 2022. -2025., Mjera 2.2.2. te su, kao
dio izravnih — materijalnih mjera, Domu za starije osobe Novigrad dodijeliena namjenska
sredstva za dodjelu financijskog bonusa dobrodoélice za novozaposlene radnike deficitarnih
zanimanja.

. CILJ USPJESNOSTI
Mjera 2.2.2. Jacanje ljudskih kapaciteta u zdravstvu

Pokazatelji rezultata za mjeru 2.2.2.:

Ciljne vrijednosti
Pokazatelj Pocetna

rezultata vrijednost
2024. 2025. 2026. 2027.

Broj radnika
deficitarnih
zanimanja
kojima je 0
dodijeljen
financijski
bonus
dobrodoslice

4. NAZIV PROGRAMA: 5205 KAPITALNA ULAGANJA U DZSO NOVIGRAD

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program

Zakon o prora¢unu, Zakon o socijalnoj skrbi, Pravilnik o minimalnim uvijetima za pruzanje so-
cijalnih usluga, Pravilnik o planiranju u sustavu proraéuna, Pravilnik o proracunskim klasifika-
cijama, Zakon o fiskalnoj odgovornosti, Upute nadleznog odijela za izradu Prijedloga Finan-
cijskog plana i sadrzaju obrazlozenja za 2025.godinu.

4.1 AKTIVNOST Adaptacija i rekonstrukcija (Sifra: K520501)

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI

Programom su obuhvaéene investicije u Dom za starije osobe Novigrad, adaptacija i
opremanje kuhinje, te projektna dokumentacija za cjelovitu rekonstrukciju Doma. Program je
financiran iz sljedecih izvora: 1.1.001 Nenamjenski prihodi i primici u iznosu od 295.000,00
eura za rashode za dodatna ulaganja na gradevinskim objektima,dok su za opremanje
sredstva osigurana iz izvora; 5.5.040 Opcina Brtonigla u iznosu od 10.000,00 eura, 5.5.042
Grad Buje u iznosu od 35.000,00 eura i 5.5.291 Grad Novigrad u iznosu od 35.000,00 eura.

CILJ USPJESNOSTI



Provedbeni program Istarske Zupanije 2022.-2025. godine
2.3. Veéa ukljugivost i socijalna osjetljivost drustva

Mijera: 2.3.5. Povecanje dostupnosti institucionalnog smjestaja i dugotrajne skrbi za starife i
nemocne te OS/

Pokazatelji rezultata za Mjeru 2.3.5.

Ciljne vrijednosti
Pokazatelj Pocetna
rezultata vrijednost
2024. 2025. 2026. 2027.

nge%i"#ji' U cijelosti U cielosti
kuhinje realizirana realizirana
projektna 0 SEEQEhR Sfedstu
dokumentacija 0 nareh ey DamiEnena 0
2a adaptaciju i adaptaciji, adaptacu;,___ _
rekonstrukciju rekonstrukt_:ul i rekonstruk(_:m [
£ i opremanju opremanju
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