DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD
CASA PER ANZIANI CITTANOVA
52466 Novigrad, Domovinskih zrtava 14

KLASA: 112-01/22-01/25
URBROJ: 2163-5-11-01/01-22-2
NOVIGRAD, 08.09.2022.

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj: 56/22) i €lanka 33. Statuta Doma za starije osobe Novigrad,
v.d. ravnatelia Doma za starije osobe Novigrad, na temelju Odluke klasa: 112-01/22-01/25,
urbroj: 2163-5-11-01/01-22-1, od 08.09.2022. godine raspisuje

NATJECAJ
za radna mjesta

1. socijalni radnik | vrste zvanja na odredeno vrijeme do 1 godine — 1 izvrSitelj/- ica
2. fizioterapeut |ll vrste zvanja na neodredeno vrijeme — 1 izvrSitelj/-ica
3. glavna sestra Il vrste zvanja na neodredeno vrileme — 1 izvrsitelj/-ica

Uvijeti pod 1.

- VSS - zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada

- polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu. ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
NN, br.: 18/22, 46/22)

- hrvatsko drzavljanstvo

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- da ne postoji zapreka iz &lanka 261. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br.: 18/22,
46/22)

- 12 mjeseci radnog staza u struci

- Probni rad 3 mjeseca

Uvijeti pod 2.
- SSS -- za fizioterapeutskog tehni¢ara
- odobrenje za samostalan rad
- polozen struéni ispit
- hrvatsko drzavljanstvo
- poznavanje talijanskog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br.: 18/22,
46/22)
- 12 mieseci radnog staza u struci
- Probni rad 2 mjeseca

Uvijeti pod 3.
- VSS - zavrsen struéni studij sestrinstva
- odobrenje za samostalan rad
- polozen struéni ispit
- hrvatsko drzavljanstvo
- poznavanje talijanskog jezika
- poznavanje rada na racunalu



- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br.: 18/22,
46/22)

- 12 mjeseci radnog staza u struci

- probni rad 3 mjeseca

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- vlastoruéno potpisan Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- pod to&. 1. i 3. diplomu (ovjerenu presliku kao dokaz o steéenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju), pod tog. 2. svjedodzbu o zavrSenom srednjoskolskom obrazovanju

- presliku uvjerenja o poloZenom stru€nom ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja stru¢nog
ispita

- pod toé. 2. i 3. presliku odobrenja za samostalni rad, a pod to&. 1 presliku odobrenja za
obavljanje djelatnosti socijalnog rada

- dokaz o radnom stazu (elektroniéki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na poslovima trazenog obrazovanja

- izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 30
dana od dana predaje natjecaja

Na natje&aj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.

Kandidat kaji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeliem élanka 102. stavak 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine® br. 121/17.. 98/19., 84/21.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo iuz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja te priloZiti odgovarajuc¢e dokaze
kojima dekazuje oswarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji su sadrzani u ¢lanku
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine®, br. 121/17., 98/19., 84/21.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelii.qov.hr/zaposljavanje-843/843

httgs:ngranne_lii_.qov4hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola{[gogis%ZOdokaza%

20za%20ostvarivanie% 20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeliem ¢lanka 48. Zakona 0
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine", br. 84/21.), duzan je u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti odgoverajuce dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, a koji su sadrzani u lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskao rata ("Narodne novine', br. 84/21.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.



Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelia s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

hittps://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%

20za%200stvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Al ljavanju-%
20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine", br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93., 2/94. 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duzan je u prijavi na
natjeéaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
priloziti odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
a to su: rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nije koristic pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rieSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat ime predniost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji | zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), duzan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a to su: rieSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnesno arugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati
u odevidnik zaposienih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete natje¢aja,
pod jednakitn uvjetime.

Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz €lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi, pribavit ¢e poslodavac po sluzbenoj duznosti (Dom).

Prijave na natje¢aj s odgovarajucom dokumentacijom podnose se na adresu:

Dom za starije osobe Novigrad, Domovinskih Zrtava 14, 52466 Novigrad s naznakom ,Natjecaj
za (navest rzdnc mjesto)- ne otvarati*, pismenim putem u roku od 15 dana od dana objave
natjeéaja u Narodnim novinama, mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i Doma.

Podriogenjein prijave na Natjecaj, kandidati su izricito suglasni da Dom za starije osobe
Novigrad kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke U svhu provedbe natjecaja sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Nepravodcling i nepolpune prijave neée se razmatrati.

O rezuitatimez natjeéaja kancicail ¢e biti pisano obavijesteni u zakonskom roku od isteka roka
za pocaodens pijava.
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